FREDERIKSBERG

Uanmeldt tilsyn

Institution Bgrneinstitutionen Elverhgj
Status Selvejende

Adresse Vodroffsvej vej

Leder Henriette Hedegaard
Normerede pladser 0-3 ar 26

Normerede pladser 3-6 3ar 29

Paedagogisk konsulent Mette Ellegard

Dato for tilsynsbesgget Den 1.9 kI.10.30-11.30

Rammen for det uanmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivningen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens
dagtilbud og varetages af Dagtilbudsafdelingens paedagogiske konsulenter.

I det uanmeldte tilsyn vurderer de paedagogiske konsulenter kvaliteten af
dagtilbuddenes paadagogiske praksis ud fra konkrete observationer og dialog med
leder og medarbejdere i forbindelse med tilsynsbesgget.

Kort sammenfatning af konsulentens vurdering samt aftaler og opfgigning

Den paedagogiske praksis i Elverhgj fremstar generelt fagligt velfunderet. De voksne
er naervarende i deres kontakt med bgrnene og mgder bgrnene anerkendende. De
voksne understgtter bgrnenes mulighed for medbestemmelse og aktiv deltagelse.
Jeg giver en anbefaling om at drgfte, hvordan bgrns interesse for bogstaver kan
imgdekommes, sa det er i overensstemmelse med deres alder og udvikling, og
hvordan det fysiske laeringsmiljg kan styrkes.

Paadagogisk leeringsmiljg i rutinesituationer

(modtagelse, maltider, garderobe, bleskift, overgange m.m.)

Hvad ser vi efter: selvhjulpenhed, muligheder for at opleve at mestre noget,
organisering, tydelighed, muligheder for trivsel, leering, udvikling og
medbestemmelse m.m.

Konsulentens vurdering. Det er min vurdering, at paedagogerne skabte en

(Baseret pa dialog og god ramme om bgrnenes maltid. De voksne var

eksempler fra praksis) neervaerende og opmarksomme og i dialog med
bagrnene.

I de to familiegrupper var der en forskellig praksis
for at tage mad selv. Lederen har oplyst, at hun
kender baggrunden for forskelligheden, og hun vil
drgfte praksis med personalet.

Observation i tilsynet:
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En vuggestuegruppe var i gang med at spise frokost
fordelt ved to borde. Der sad 3 bgrn og 2 voksne
ved det ene bord og 4 bgrn og 1 voksen ved det
andet bord. De voksne oplyste, at de havde fordelt
sig med to voksen ved de bgrn, som havde mest
behov for hjeelp og stgtte. En voksen sad sammen
med de bgrn, som var mere selvhjulpne. De voksne
var narvaerende og opmaerksomme pa bgrnene og
understgttede, at de fik mad og satte ord pa
undervejs i maltidet. Der var bgrn, som selv kunne
spise med hjalp og bgrn, som de voksne gav mad.
Bgrnene var glade og smilede og spiste og drak.

I en af familiegrupperne sad 11 bgrn fordelt ved to
borde med mad i sma skale.

En voksen delte tallerkner rundt og hjalp et barn
med selv at gse pasta op og spurgte barnet, om hun
selv ville haelde vand op?

En af de voksne fortalte bgrnene om maden i de
sma skale, som de kunne veelge.

En voksen spurgte et af bgrnene: "vil du selv heelde
op?” Og spurgte et andet barn, "hvad vil du have?”

I den anden bgrnehavegruppe gik de voksne rundt
med de forskellige skale med mad og spurgte
bgrnene om, hvad de ville have.

Lederen oplyste, at der i den ene bgrnegruppe var
en saerlig baggrund for, at de voksne delte maden
ud til bgrnene. Lederne oplyste, at hun efterfglgende
ville drgfte praksis med personalet med henblik pa,
at alle bgrn i de to bgrnehavegrupper selv kunne
tage mad af skalene.

Konsulentens anbefaling

Fortsaette praksis og etablerer praksis i begge
bgrnehavegrupper, hvor bgrnene selv tager mad,
hvilket er lederens intention.

Aftaler om opfgigning
mellem leder og konsulent

Paadagogisk laeringsmiljg i planlagte paadagogiske aktiviteter

(samlinger, aktiviteter i mindre grupper, ture m.m.)

Hvad ser vi efter: aktive og meningsgivende deltagelsesmuligheder, organisering og
tilrettelaeggelse er tilpasset de deltagende bagrn, muligheder for at laere noget nyt og
spaendende, indflydelses og medbestemmelse m.m.

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Eksempler fra praksis:

En voksen sad ved et bord med 5 bgrn og havde en
aktivitet med bogstaver, et barn blev ked af det.
Den voksne tog barnet pa skgdet og trgstede barnet
og sagde "Det er ok at lave fejl, ndr man laver
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bogstaver. Det ggr ingenting. Vi prgver tallene igen
kan I huske 2 tallet”

"2 tallet, du har lavet, er super” Paedagogen
spurgte, "kender I nogen, der er 2 ar?”

Jeg fik efterfglgende oplyst, at bgrnene havde
udtrykt gnske om at skrive bogstaver.

Konsulentens anbefaling Det er positivt, at paedagogen vil imgdekomme
bgrnenes gnske om at skrive bogstaver. Det er min
anbefaling veere opmaerksom pa, hvordan bgrnenes
nysgerrighed pa bogstaver kan imgdekommes, sa
det er i overensstemmelse med deres kompetencer.

Aftaler og opfglgning Drgftes pa naeste anmeldte tilsyn.
mellem leder og konsulent

Paadagogisk leeringsmiljg i relation til berns leg

(bgrneinitierede lege og vokseninitierede lege)

Hvad ser vi efter: Bgrneinitierede lege, legemuligheder for alle bgrn, udvalg af
legetgj, alle bgrn er attraktive legekammerater, indretningen inde og ude,
muligheder for forskellige typer leg, voksnes understgttelse af leg — ved at iagttage,
guide og hjeelpe aktivt og ved at deltage i lege m.m.

Konsulentens vurdering. Det er min vurdering, at de voksne understgtter
(Baseret pa dialog og bgrnenes egen aktive deltagelse og neerveer.
eksempler fra praksis)
Eksempler fra praksis.

I en familiegruppe sad en voksen med et barn pa
skgdet og spillede billedlotteriet. Den voksne sagde
lyde og fandt sammen med barnet ud af, hvor
brikken skulle ligge.

En anden voksen sad med 4 bgrn og spillede
vendespil. Den voksne spurgte “Hvem har en
giraf?”, og et barn viste, at det havde hun.

Det er min vurdering, at der var en god interaktion
og relation mellem de voksne og bgrnene. Spillet
gav desuden mulighed for at styrke bgrnenes
begreb om sprog.

En voksen var sammen med 5 sma vuggestuebgrn i
et rum med store skumpuder og god plads. Den
voksne sad pa gulvet, og bgrnene Igb rundt og
kravlede pa skumpuderne og havde gjenkontakt
med den voksne, som smilede imgdekommende til
bgrnene. Den voksne begyndte at synge en
navnesang og klappede samtidig. Bgrnene grinede
og kom med lyde.

Stuerne i Elverhgj bestdr af en stue og et mindre
rum. P3 de fleste stuer, star der to borde, som
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benyttes til maltidet og aktiviteter. Langs med
vaeggen star der reoler med legetgj i kasser.

Det er min vurdering, at der er potentiale for at
styrke det paedagogiske laeringsmiljg ved at legetaj
er fremme og inviterer til leg. Herunder at arbejde
med indretning og hvordan rum kan klarggres til leg
og aktivitet.

En gruppe bgrn var pa legepladsen, tre bgrn legede i
et Iegehusomré’]de, et af bgrnene fortalte, at hun
lavede sandkage, et andet barn legede med en
opvaskebgrste. 5 drenge legede i en sandkasse,
hvor de havde taget stole op, de var i gang med at
lave en tunnel og havde en drgftede hvordan de
kunne udvikle legen.

Konsulentens anbefaling

Det er min anbefaling at

- fortsaette den en gode interaktion og relation
mellem de voksne og bgrnene

- styrke det paadagogiske laeringsmiljg ved arbejde
med indretningen, og hvordan rum kan invitere til
leg og aktivitet

Aftaler og opfglgning
mellem leder og konsulent

Droftes pa naeste anmeldte tilsyn

Relationer

(mellem bgrn og voksne, bgrnenes indbyrdes relationer og de voksnes indbyrdes

relationer)

Hvad ser vi efter: naerveer, fordybelse, omsorg, tilgeengelighed, imgdekommelse,
tryg tilknytning, muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer, anerkendende og
respektfuld kropslig og sproglig kommunikation og interaktion m.m.

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Det er min vurdering pa baggrund af observationer i
tilsynet, at de voksne er imgdekommende og
neervarende overfor bgrnene, og at der er gode
relationer mellem de voksne og bgrnene. Dette er
observeret i maltidet, i aktiviteter og pa legepladsen
og beskrevet under de gvrige punkter.

Konsulentens anbefaling

Fortsaette praksis

Aftaler og opfgigning
mellem leder og konsulent

Foraeldresamarbejde

(Dialoger mellem foraeldre og personale)
Hvad ser vi efter: Imgdekommende, anerkendende og individuelt tilpasset samspil og
kommunikationen mellem forzeldre og personale m.m.

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Der var ikke foraeldre tilstede i tilsynet.
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Konsulentens anbefaling -

Aftaler og opfgigning -
mellem leder og konsulent

Har konsulent og leder drgftet szerlige forhold pa tilsynet? Fx
sundhedsmaessige eller sikkerhedsmaessige forhold, der skal rettes.
Hvis "ja" - hvilke?

Konsulentens vurdering. Der blev ikke bemaerket sundhedsmaessige forhold,
(Baseret pa dialog og der skulle a&ndres.
eksempler fra praksis)

Konsulentens anbefaling -

Aftaler og opfeigning -
mellem leder og konsulent




